N¢kolik zasadnich pravidel pro vedeni
mal¢ skupinky (,,MSK*)

Pomoc pro vedouci malé skupinky (,MSK®)

Zakladni pravidla rozhovoru ve skupince. Mala skupinka ma byt mistem, kde je poskytnut prostor pro
naslouchani, pro sdileni se a pro dialog. Zde mohou byt VYSLOVENY zkuSenosti, problémy a otazky, aniz
by na vSe muselo byt okamZzité vycerpavajicim, zplsobem zodpovézeno.

A. Cile MSK

1. MSK ma byt mistem, kde je poskytnut prostor pro naslouchani, pro sdileni se a pro dialog. Zde mohou
byt VYSLOVENY zkuSenosti, problémy a otazky, aniz by na v§e muselo byt okamzité vyCerpavajicim,
zplsobem zodpovézeno.

- Hovor nema byt teoretickou diskuzi

- Hovor ma zlstat na osobni roviné.

- P¥iliS osobni a vnitfni véci, problémy, by se ve skupince nemély rozhovorovat. (Nabidnu moznost
osobniho pohovoru.)

2. MSK ma byt zkuSenosti Zivota ve spole¢enstvi.

- Vyzdvihujeme, zZe jsme spojeni spolecnou virou, ze si nejsme cizi.

- Atmosféra MSK by se méla vyznacovat otevrenosti, davérou a pravdivosti.
- Mélo by se vyvijet vzajemné chapani se, pravé k chybam a slabostem.

3. V MSK ma byt umoznéna vymeéna zkuSenosti a vzajemné povzbuzovani a posilovani se ve vife.
- Katecheze z minulého tydne a rozjimani maji byt uvedeny do vztahu se vSednim zivotem.

- Rozhovory maji pomoci vzit vlastni zivot vazné.

- Schopnost mluvit o vlastnim zivoté a vife musi mit nékdy ¢as k rastu.

- Bezpodmine¢né se vyzaduje diskrétnost.

- Zku$enosti nerozpitvavat, nehodnotit, neposuzovat, neodsuzovat.

- ,Nepoucovat® navzajem!

4. MSK by méla byt mistem modlitby.

- Véci vyi€ené nechat ,doznit“ v chvili ticha pfed Bozi tvafi. (A pfipadné na vyféené reagovat modlitbou.)
- Formulované modlitby nékdy uleh&i spoleéné modleni.

- Adresat modlitby je pouze Buh (ne lidi kolem mé)

- Modlitba neni prostfedek pou€ovani &i kritiky druhych...

5.  MSK ma byt pomoci na cesté ke k osobnimu rozhodnuti z viry.

- Rozhodnuti mize padnout pouze na svobodé.

- Strach, Uzkosti a starosti musi tyt brany vazné.

- Neposuzovat ,kvalitu®.

- Je tfeba trpélivosti, Bih muze vzdy dosahnout vic, jen kdyz véfime.

B. Ulohy vedouciho MSK

Ve skupince i mimo ni musi byt zachovana naprosta diskrétnost o konkrétnich (osobnich) vécech, o kterych
se mluvilo. K této diskrétnosti je tfeba na zaCatku kazdého setkani vyzvat a povzbuidit v8echyn u€astniky (i
vedouci). Bez diskrétnosti nelze mnoho véci oteviit...

1. Podnitit rozhovor ve skupince a udrzet ho v pohybu. ,Aktivné naslouchat.”

- Motivovat Cleny.
- Zvolit vhodnou formu zadatku rozhovoru.



- Rozsahlejsi otazky (problémy) odlozit, poukazat na osobni rozhovor. Dbat na to, aby se ke slovu mohli

dostat vSichni, ne jen ti, ktefi ,stale” mluvi...
- Vydrzet chvile miceni.
Akceptovat pocity. Tfeba pozornosti a trpélivosti.

2. Do rozhovoru vnést vlastni viru.

Nevtirava, nedramaticka mluva.
Svédectvi neni dogma.
Dulezité jsou malickosti a véci vSedniho Zivota.

3. Modlit se za ¢leny MSK

Pred setkanim MSK si v modlitbé ,vzpomenout".

4. Pfipadné nedofeSené otazky predat vedoucimu seminaie

Napsat si jejich jména a denné je Panu prfednaset.

Véci, které by ho ,zatézovaly* vzdy oddat Panu — zasada duchovniho doprovazeni.

- Referovat vedoucimu seminare, jak setkani probiha. (V ramci diskrétnosti je ale o problémech tfeba

referovat jen na obecnéjsi roviné).

C. Postoj vedouciho.

Osobni PRAVDIVOST
UCTA ke &lendm MSK.
POROZUMENI.

Uméni se VCITIT.

Postoj LASKY A SLUZBY.
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D. Zakladni pravidla rozhovoru v MSK

Vedouci ma ,aktivné” naslouchat.
Také vedouci je Clovékem na cesté.

CoNoO~WONE

Modlitba!

Kazdy ¢len MSK nese zodpovédnost sam za sebe.
Ucastnici maji mluvit za sebe ,j&“ ne ,my“, ne lidé si mysli“...
Nazorové rozdilnosti a ,konflikty* nejsou Zadnym nestéstim.

Odolavat snaham nechat se ,postavit na podstavec®... SpiSe se drzet zpét.
PFi rozbéhnutém sdileni se zapojovat jakozto u€astnik (ne jako ,vidce®).
Vedouci MSK neni zadny ,teologicky a nau€ny slovnik®, ani ,déd vSevéd®.

Zadny vedouci MSK do této sluzby a poslani nem(ze jit bez odevzdavani se do Boziho doprovazeni! Na to

je tfeba myslet v KAZDE situaci...

Tento prehled neni zcela vy€erpavajici a je tfeba pfizplsobit aktualnim potfebam.

Na zakladé podkladu z Katolického evangelizaéniho centra

v Maihingen (Kloster Maihingen) zpracoval IM



